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Geachte heer, 

 
Op 28 september spraken wij met elkaar naar aanleiding van de kritische 
bevindingen van het onderzoek door mijn Inspectie in de forensisch 
psychiatrische kliniek De Woenselse Poort. 
U gaf in dit gesprek aan de bevindingen van mijn Inspectie te herkennen en te 
erkennen. Ik verzocht u om op korte termijn een plan van aanpak te presenteren 
dat ingaat op de geconstateerde knelpunten met betrekking tot het leef- en 
werkklimaat in De Woenselse Poort. 
Op 18 oktober ontving ik uw plan van aanpak. Navolgend geef ik u mijn reactie 
hierop. 

 
Ik constateer dat in het plan alle door mijn Inspectie geconstateerde knelpunten 
aandacht krijgen en worden voorzien van de nodige maatregelen. 
Ik merk daarbij in het algemeen op dat nog niet alle maatregelen zodanig 
concreet zijn uitgewerkt dat duidelijk wordt op welke wijze naar een resultaat 
wordt toegewerkt. Een voorbeeld hiervan betreffen de maatregelen op het terrein 
van het tegengaan van drugsgebruik in de kliniek. 

 
Ik plaats daarnaast kanttekeningen bij een aantal voorgenomen maatregelen. 
Mijn Inspectie wil graag een nadere toelichting op de vraag of de verbeteracties 
afdoende ingaan op de noodzakelijke versterking van de teams. In het plan van 
aanpak spreekt u over 16 fte aan huidige vacatureruimte en stelt u dat de 
formatie op 01-04-2017 op peil is gebracht. Uit het plan blijkt echter niet om 
welke functionarissen dit gaat en op welke termijn deze vacatures zijn ingevuld. 
Ook is onduidelijk op welk moment deze functionarissen op voldoende niveau 
moeten zijn om – met de daarbij benodigde forensische scherpte – te kunnen 
worden ingezet. 
Het plan voorziet ook in de aanstelling van negen teamleiders die ieder twee 
teams gaan aansturen. Niet duidelijk is wat er van hun inzet verwacht wordt. De 
Inspectie vraagt zich af of de door haar noodzakelijk geachte versterking van de 
teams op deze wijze daadwerkelijk gerealiseerd wordt. Ik acht deze versterking 
cruciaal in het licht van de door mijn Inspectie geconstateerde 
aansturingsproblematiek van de afdelingsteams. 

Bij beantwoording de datum 
en ons kenmerk vermelden. 
Wilt u slechts één zaak in uw 
brief behandelen. 

http://www.ivenj.nl/
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Ik verzoek u mij zo spoedig mogelijk van een nadere toelichting op het plan van 
aanpak te voorzien. Dit is van belang om het plan inhoudelijk volledig op zijn 
merites te kunnen beoordelen. 

 
Een afschrift van deze brief zond ik aan de staatssecretaris van Veiligheid en 
Justitie. 

 

 
 
Hoogachtend, 

 
 
 
 
 
J.G. Bos 
Hoofd Inspectie Veiligheid en Justitie 

Inspectie VenJ 
 

 
Datum 
2 november 2016 
 
Ons kenmerk 
2010604 


