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> Retouradres Postbus 20301 2500 EH  Den Haag 

 
 

PI Alphen aan den Rijn 

T.a.v. de vestigingsdirecteur 

Postbus 762 

2400 AT  ALPHEN AAN DEN RIJN 

 

 

 

Datum 7 september 2018 

Onderwerp Oriëntatie PI Alphen a/d Rijn 

 

Geachte heer, 

 

De Inspectie Justitie en Veiligheid (Inspectie) ontving de afgelopen periode 

verschillende kritische signalen over de PI Alphen aan den Rijn (PI Alphen) in de 

vorm van negatieve mediaberichten en een groot aantal piketmeldingen. Om deze 

reden besloot de Inspectie een oriënterend bezoek aan PI Alphen te brengen om 

na te gaan of verder onderzoek door de Inspectie aangewezen is. 

 

Om het bezoek voor te bereiden, vroeg de Inspectie documentatie op bij PI 

Alphen. Op 4 juli 2018 brachten twee inspecteurs een bezoek aan PI Alphen. 

Tijdens dit bezoek hielden de inspecteurs interviews met de directie, twee 

afdelingshoofden, het hoofd van de bevolkingsadministratie, twee penitentiair 

inrichtingswerkers (piw’ers), een lid van de Gedeco en een afvaardiging van de 

ondernemingsraad. De Inspectie sprak ook met de voorzitters van de vakbonden 

FNV en Juvox. 

 

Op grond van de toegezonden informatie en de gevoerde gesprekken, ziet de 

Inspectie op dit moment geen aanleiding tot verder onderzoek. Wel signaleert de 

Inspectie twee aandachtspunten.  

 

In de eerste plaats constateert de Inspectie dat de personele bezetting in PI 

Alphen nog niet op orde is. Dit is onder meer het gevolg van het hoge 

ziekteverzuim en de openstaande vacatures. De personele onderbezetting heeft 

als gevolg dat medewerkers een hoge werkdruk ervaren. Medewerkers geven aan 

dat ze onvoldoende tijd hebben om hun werkzaamheden uit te voeren. Hierdoor 

kunnen ze niet de gewenste aandacht besteden aan werkzaamheden als 

rapporteren, mentoraat en medicatieverstrekking. Ook is er om deze reden 

achterstallig onderhoud bij de training Praktisch Penitentiair Optreden. De 

Inspectie vindt dit een onwenselijke situatie, onder meer omdat hiermee de 

veiligheid binnen de inrichting in het geding kan komen. De Inspectie constateert 

dat PI Alphen verschillende maatregelen heeft getroffen om deze situatie te 

verbeteren. De Inspectie moedigt PI Alphen aan deze voort te zetten en blijvend 

aandacht te houden voor personele bezetting en de daarmee samenhangende 

door medewerkers ervaren werkdruk. In het bijzonder wijst de Inspectie op de 

inzet van externe medewerkers van de Dienst Vervoer en Ondersteuning en van 

G4S. De Inspectie heeft begrip voor de inzet van deze externe medewerkers om 

de gaten in het rooster op te vullen. De Inspectie is echter wel van mening dat er 
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terughoudend met de inzet van externe medewerkers op leefafdelingen moet 

worden omgegaan omdat zij niet dezelfde opleiding, ervaring en selectie hebben 

ondergaan als piw’ers.  

 

Een tweede blijvend punt van aandacht is het proces van invrijheidsstelling van 

gedetineerden. In 2017 en 2018 hebben zich in PI Alphen meerdere incidenten 

voorgedaan ten aanzien van te vroege of te late invrijheidstellingen. De afdeling 

Financiën, Analyse & Integratie van de Dienst Justitiële Inrichtingen voerde naar 

aanleiding van deze en incidenten in andere inrichtingen een diepteonderzoek uit 

binnen het gehele gevangeniswezen. In PI Alphen zijn verschillende maatregelen 

getroffen naar aanleiding van de incidenten die hier plaatsvonden. Niet al deze 

maatregelen hadden het beoogde effect. In augustus 2017 is de afdeling 

bevolkingsadministratie (BVA) vervolgens losgekoppeld van de afdeling Detentie 

en Re-integratie binnen de organisatiestructuur. Er is een hoofd BVA aangesteld 

en twee plaatsvervangers. De nieuwe leiding heeft een plan van aanpak voor een 

verbetertraject van de BVA opgeleverd. Dit verbetertraject is momenteel nog niet 

afgerond. De Inspectie verwacht dat het verbetertraject zal bijdragen aan meer 

rust in het team en meer controlemomenten in het proces om fouten te signaleren 

en corrigeren. De Inspectie hecht er waarde aan dat het verbetertraject binnen uw 

inrichting geëvalueerd wordt en dat wijzigingen die voortvloeien uit het 

verbetertraject door de directie van PI Alphen geformaliseerd worden. De 

Inspectie vraagt u via deze weg haar te informeren over de uitkomst van de 

evaluatie en het vervolg van het verbetertraject.  

 

De Inspectie wijst er tot slot op dat er dit jaar drie gedetineerden binnen PI 

Alphen zijn overleden. Deze overlijdensgevallen zijn geen onderdeel geweest van 

de oriëntatie van de Inspectie. Wel heeft de Inspectie over twee van de drie 

overlijdensgevallen per e-mail contact met u gehad. De Inspectie komt hier in een 

separate brief nog bij u op terug.  

 

Hoogachtend, 

 

 

 

 

A.C. Möhring  
 

Directeur Toezicht  
 

 

 

 


