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Doel 

Dit protocol ziet op de verstrekking van informatie van basisgegevens van de Dienst 

Justitiële Inrichtingen (DJI) aan de Inspectie Justitie en Veiligheid (IJenV). Door 

deze informatie krijgt de IJenV een beeld van de stand van zaken in de 

verschillende inrichtingen. Door met regelmaat dezelfde standaardgegevens te 

inventariseren, ontstaat er inzicht in ontwikkelingen bij de inrichtingen. De 

informatie die DJI op basis van dit protocol aan de IJenV verstrekt is één van de 

bronnen voor een risicoanalyse van de IJenV. Ook draagt het bij aan het 

verminderen van de bevragingslast: de IJenV hoeft deze informatie niet per 

onderzoek uit te vragen. Het blijft voor de IJenV mogelijk om specifieke informatie 

op te vragen in het kader van haar wettelijke toezichtstaak. 

Informatieverstrekking 

Dit protocol is opgesteld ten behoeve van de nog te ontwikkelen monitor van IJenV. 

Deze monitor wordt ontwikkeld in het kader van de Koers van de IJenV 2017-2020. 

De monitor kent een groeimodel waarbij de IJenV deze steeds verder aanvult met 

informatie.  Gelet hierop dient dit protocol ook gezien te worden als groeidocument. 

Mocht de informatiebehoefte van de IJenV veranderen, dan wordt het protocol 

herzien. 

De basisgegevens staan hieronder beschreven.  

1. Medewerkers Tevredenheidsonderzoek 

Het Medewerkers Tevredenheidsonderzoek wordt tweejaarlijks uitgevoerd. De 

IJenV ontvangt de totaalrapportage zodra deze voor het management van de  

Divisie  beschikbaar wordt gesteld. 

2. Gedetineerdensurvey 

De gedetineerdensurvey wordt tweejaarlijks uitgevoerd. De IJenV ontvangt de 

totaalrapportage van de survey zodra deze voor het management van de 

Divisie beschikbaar wordt gesteld. 

3. Piketmeldingen  

De Inspectie ontvangt deze conform de actuele piketinstructie per omgaande.  

4. Sturingsindicatoren 

 De sturingsindicatoren worden na behandeling in de 

viermaandsgesprekken tussen Divisie- en vestigingsdirecteur beschikbaar 

gesteld aan de IJenV. 

 Integriteit personeel 

 Ontvluchtingen 

 Overige onttrekkingen 

 Geweldsincidenten tussen justitiabelen 

 Geweldsincidenten tegen personeel 

 Gegronde klachten 

 Plaatsen in afzondering 

 Personele inzet 

 ATW overtredingen 

 Fysieke vaardigheidstoets 

 Detentie en re-integratie  

 Aantal deelnemers KVV 

 Verzuimcijfers 

5. SSH audits 

Per jaar vinden meerdere audits plaats. De IJenV ontvangt de rapporten van 

deze audits zodra deze beschikbaar worden gesteld. 
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Manier van aanleveren 

De rapportages van het Medewerkerstevredenheidsonderzoek, de 

gedetineerdensurvey, de integriteitsonderzoeken en de SSH audits worden in PDF-

format aangeleverd. De sturingsindicatoren worden in cijfers in een Excel-bestand 

verzameld op inrichtingsniveau. De IJenV en DJI stellen op een later moment 

gezamenlijk vast op welke wijze de stukken worden verzonden naar de IJenV. 

Het secretariaat HDJI scant de geparafeerde, definitieve piketmelding en mailt de 

piketmelding aan de IJenV. 



 

 

Missie Inspectie Justitie en Veiligheid 

De Inspectie Justitie en Veiligheid houdt voor de samenleving, de ondertoezichtgestelden en de politiek en bestuurlijk verantwoordelijken 

toezicht op het terrein van justitie en veiligheid  

om inzicht te geven in de kwaliteit van de taakuitvoering en de naleving van regels en normen, 

om risico’s te signaleren 

en om organisaties aan te zetten tot verbetering. 

Hiermee draagt de Inspectie bij aan een rechtvaardige en veilige  samenleving. 

Dit is een uitgave van: 

Inspectie Justitie en Veiligheid  

Ministerie van Justitie en Veiligheid  

Turfmarkt 147 | 2511 DP  Den Haag 

Postbus 20301 | 2500 EH  Den Haag 

Contactformulier | www.inspectievenj.nl 
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Aan deze publicatie kunnen geen rechten worden ontleend. 

Vermenigvuldigen van informatie uit deze publicatie is toegestaan, 

mits deze uitgave als bron wordt vermeld. 

 


