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Evalueren 

Evalueren is enerzijds de afsluiting van een proces en 

anderzijds de start van een verbeter- en 

vernieuwingstraject. 

 

Doel: 

Het verbeteren van de kwaliteit van de bestrijding van 

crisis en rampen. 



Evalueren 

- Multidisciplinair 

- GRIP 1 en 2 incidenten 

- GRIP 3 en hoger door externe partij                         

(okt 2013, mosterdgas Ede door IVenJ) 

- Evaluatieleider op niveau Leider CoPI / Operationeel 

Leider 

- 5 secretarissen 

- Evaluatieteam: evaluatieleider + secretaris aangevuld 

met leiders van teams en eventueel extra adviseurs. 



Evalueren 

2012 

GRIP1 Gaslucht De Doelen Ede 

GRIP1 Gesprongen waterleiding Ede 

GRIP1 Zeer grote brand Arnhem 

GRIP1 Zeer grote brand Arnhem 

GRIP1 grote brand Aerdt 

GRIP1 illegaal feest Velp 

GRIP1 Zeer grote brand Elst 

GRIP2 Zeer grote brand Nijkerk 

2013 

GRIP1 Brand School Arnhem 

GRIP1 explosie Prolab Arnhem 

GRIP1 Uitval gasvoorziening Ede 

GRIP1 Brand Langehorst Ede 

GRIP1 Brand Akzo (CMC) 

GRIP1 Bommelding stadhoudersstraat Arnhem 

GRIP1 Verdacht pakketje trein Wolfheze 

GRIP1 Auto te water Duiven 

GRIP1 Zwaar ongeval A15 

2013 

GRIP1 lekkende trein Stroe 

GRIP1 gaslekkage Barneveld 

GRIP1 huisartsenpraktijk  

GRIP1 Ontploffing flat Arnhem 

GRIP2 bomruiming Westervoort 

GRIP2 uitval elektriciteit Duiven 

GRIP2 Zeer grote brand Zevenaar 

GRIP2 Zeer grote brand Dieren 

GRIP3 Strijdgassen Ede  

2014 

GRIP1 Gaslekkage Arnhem 

GRIP1 Vreemde lucht woningen Barneveld 

GRIP1 Wateroverlast en ontruiming zorgcentrum Velp nav 

wateroverlast 

GRIP2 Gaslekkage Barneveld  

GRIP2 Natuurbrand Hoge Veluwe 



Evaluatieopzet 

- Korte nabespreking in multi teams na afloop incident 

- Verzamelen benodigde informatie 

 





Evaluatieopzet 

- Aanwijzen evaluatieleider 

 

- Verwerken concept feitenrelaas in evaluatierapport 

 

Inhoud 

1. Voorwoord  

2. Algemeen  

3. Objectgegevens 

4. Personeel en eenheden  

5. Veiligheidsketen  

6. Verslag evaluatieleider 

7. Bestuurlijk verslag  

8. Conclusies en aanbevelingen  

9. Bijlagen 



Evaluatieopzet 

- Evaluatiebijeenkomst om feiten te checken en 

openstaande vragen te beantwoorden 

- Analyse en conclusies en aanbevelingen door 

evaluatieleider 

- Check evaluatieteam op feitelijke onjuistheden 



Evaluatieopzet 

- Bespreken met bestuurder ten behoeve van bestuurlijk 

verslag 

- Vaststellen eindrapportage door voorzitter 

veiligheidsdirectie 

 

- Voortgang actiepunten monitoren 



Vernieuwingen 

- Light versie 

- Meer insteken op lerend vermogen 

 

 


