


Opleiding Officier van Dienst - Politie

Bevindingen en oordeel



Inleiding

Goed politieonderwijs speelt een essentiéle rol bij de ontwikkeling van de deskundigheid, het
vakmanschap en de weerbaarheid van politiefunctionarissen. De kwaliteit van het politieonderwijs is
daarmee een belangrijke voorwaarde voor de professionaliteit van de politieorganisatie. De
Inspectie Veiligheid en Justitie (hierna: Inspectie Venl) heeft onder andere de wettelijke taak om
toezicht te houden op de kwaliteit van het politieonderwijs en de examinering. In haar
‘waarderingskader’ definieert de Inspectie VenJ wat zij verstaat onder de kwaliteit van een
politieopleiding.’ De kern van de kwaliteit van elke opleiding ligt in de goede aansluiting op hetgeen
de politiepraktijk vereist. Afgestudeerden dienen immers na afronding van hun opleiding voldoende
toegerust te zijn voor hun werkzaamheden in het korps. Een goed programma maakt het voor de
student mogelijk om de voor de beroepspraktijk noodzakelijke kennis, houding en vaardigheden
(competenties) te verwerven. De opleiding wordt afgesloten met een deugdelijke examinering,
waarin vastgesteld wordt of de student over de noodzakelijke competenties beschikt. Daarnaast
dient de kwaliteit van de opleiding gegarandeerd en geborgd te zijn. En vanzelfsprekend moet de
opleiding voldoen aan alle wettelijke eisen die hieraan zijn gesteld.

De Inspectie Ven) heeft de opleiding Officier van Dienst - Politie onderzocht via een scan.” Met dit
onderzoek wil de Inspectie VenlJ antwoord krijgen op de centrale vraag: ‘In hoeverre sluiten de
geselecteerde opleidingen van de Politieacademie aan op de praktijk?”?

Hiervoor beantwoordt zij de volgende onderzoeksvraag:

1. Vinden leidinggevenden in het korps en afgestudeerden dat de opleiding de afgestudeerden
die competenties heeft aangeleerd die zij nodig hebben om te kunnen functioneren als
(beginnend) beroepsbeoefenaar?

De Inspectie VenJ vraagt aan de Politieacademie om aan te tonen dat zij voldoet aan de
geselecteerde kwaliteitscriteria uit het waarderingskader politieonderwijs. Zij schrijft hierbij niet
voor hoe de Politieacademie ervoor moet zorgen dat zij aan de criteria voldoet.

Hieronder geeft de Inspectie haar oordeel en de onderliggende bevindingen weer.

" Het waarderingskader maakt onderdeel uit van het ‘Toezichtkader politieonderwijs’. Zie voor uitgebreide informatie
www.ivenj.nl.

’ De Inspectie Ven) onderzoekt iedere geselecteerde politieopleiding door middel van een scan. De scan beperkt zich tot
de tevredenheid van afgestudeerden en korps over de bruikbaarheid van de opleiding in de praktijk. Indien er sprake is
van meer diepgaand onderzoek kijkt de Inspectie, na het uitvoeren van de scan, op twee bepalende momenten in het
onderwijsproces naar de manier waarop de inhoud en de vorm van de opleiding aansluiten op de praktijk: bij het maken
en uitvoeren van het onderwijsprogramma en bij de examinering. Zie verder het ‘Plan van aanpak politieopleidingen

2015’, www.ivenj.nl.
? Zie voor nadere informatie over de keuze voor deze opleiding, de werkwijze e.d. het ‘Plan van aanpak politieopleidingen

2015’, www.ivenj.nl.


http://www.ivenj.nl/
http://www.ivenj.nl/
http://www.ivenj.nl/

Functioneren als (beginnend) beroepsbeoefenaar

1.1. In hoeverre kan de Politieacademie aantonen dat leidinggevenden in het korps vinden dat
afgestudeerden door de gevolgde opleiding die competenties hebben meegekregen die zij nodig
hebben in de politiepraktijk?

1.2. In hoeverre kan de Politieacademie aantonen dat afgestudeerden vinden dat zij door de
gevolgde opleiding die competenties hebben meegekregen die zij nodig hebben in de
politiepraktijk?

Bevindingen Inspectie

De Politieacademie geeft aan sterk in verbinding te staan met de praktijk doordat de opleiding onder
andere veel gebruik maakt van docenten en coaches die (deels) werkzaam zijn in de politiepraktijk.
Zij ontvangt haar feedback vanuit de politiepraktijk op de opleiding echter op een informele wijze.
De Officier van Dienst is op operationeel niveau de schakel van de politie met partners als de
brandweer en de Geneeskundige hulpverleningsorganisatie in de regio (GHOR). Omdat de
samenwerking met deze partners in deze functie centraal staat, is input van deze partners ook
relevant. De Politieacademie geeft aan dat zij deze partners betrekt bij de vormgeving van het
onderwijsprogramma (onder andere door het inbrengen van casuistiek). Zij ontvangt echter niet op
structurele basis feedback over het functioneren van de afgestudeerden op multi-niveau.

De Politieacademie evalueert de opleiding op de een na laatste dag (voor het examen heeft
plaatsgevonden) onder de studenten. De Politieacademie deelt de ruwe informatie uit deze
evaluaties in een nieuwsbrief met coaches en andere betrokkenen. Zij kan niet aantonen dat zij de
informatie uit de evaluaties analyseert en of, en zo ja hoe, zij deze analyse gebruikt om de opleiding
aan te passen (bijvoorbeeld door middel van verslagen of via vastlegging in opeenvolgende versies
van de opleiding).

Het is een positieve ontwikkeling dat de Politieacademie momenteel een onderzoek onder
leidinggevenden en afgestudeerden opzet. De Inspectie zal in het Politieonderwijsverslag een stand
van zaken van deze ontwikkeling opnemen. Mochten er nog tijdens de onderzoeksperiode (die loopt
tot eind februari 2016) bruikbare resultaten beschikbaar komen, dan neemt de Inspectie deze
resultaten mee in het Politieonderwijsverslag.

Oordeel Inspectie

De Politieacademie kan niet aantonen dat leidinggevenden in het korps en afgestudeerden vinden
dat afgestudeerden door de gevolgde opleiding die competenties hebben meegekregen die zij nodig
hebben in de politiepraktijk.




De Inspectie Veiligheid en Justitie houdt voor de samenleving, de ondertoezichtgestelden en de politiek en bestuurlijk verantwoordelijken
toezicht op het terrein van veiligheid en justitie
om inzicht te geven in de kwaliteit van de taakuitvoering en de naleving van regels en normen,
om risico’s te signaleren
en om organisaties aan te zetten tot verbetering.
Hiermee draagt de Inspectie bij aan een veilige en rechtvaardige samenleving.
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