Tabel wederhoorreactie

Het beeld per team en per opleiding heeft als peildatum 15/3/2018. Ontwikkelingen en documenten van later datum
beschouwt de Inspectie als nieuwe informatie die is aangeleverd véo6r 15/1/2019. Conform haar werkwijze verwerkt de
Inspectie deze gegevens waar nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.
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Kernopgave Forensisch digitaal opsporen in eenvoudige situaties

1

2

3

Politieacademie

Politieacademie

Politieacademie

FDOES is geen kernopgave, maar een los
af te nemen module. De kernopgave Basis
Digitaal Opsporen vormt voor module
FDOES en nog twee andere modules het
inhoudelijk vertrekpunt.

In de brief en rapportage worden op
teamniveau conclusies over de
professionaliteitseisen getrokken. Ten
eerste blijkt uit de genoemde percentages
dat vrijstellingen op basis van leeftijd niet
in de berekening zijn meegenomen. Ten
tweede blijkt dat alleen op teamniveau is
gerapporteerd en niet op het niveau van
het cluster dat deze module verzorgt
(DIGI).

Binnen dit cluster verzorgen de volgende
docenten het onderwijs van de module
FDOES: (...) Zij hebben allen een diploma
op WO-master niveau behaald. Ter
informatie is het meest recente
teamontwikkelplan bijgevoegd.

De Politie Onderwijsraad (POR) heeft de
kernopgave Basis Digitaal Opsporen (waar
de FDOES deel van uitmaakte)
vastgesteld. En dus was de input van

Reactie Inspectie

Overgenomen.
De Inspectie verwerkt een en ander waar
nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.

Overgenomen voor FDOES.

De aanvullende informatie leidt tot een ander
beeld.

De Inspectie verwerkt een en ander waar
nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.

NB: Namen geanonimiseerd door Inspectie

Opmerking: De professionaliteitseisen
vormen een absoluut gegeven. Vrijstelling
obv leeftijd is een relatief gegeven en dat
wordt meegewogen in het teamplan, met
name bij de professionaliseringsparagraaf.

Nieuwe informatie.
De Inspectie verwerkt een en ander waar
nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.



zowel werkveld als Politieacademie bekend
en gewogen, anders had de POR geen
vaststelling kunnen en mogen doen.

4 Politieacademie In de rapportage wordt aangegeven dat Geen feitelijke onjuistheid.
de toekenning een stuk lager is dan de In het gesprek meldden de meest betrokken
behoeftestelling. De reden ervan is echter  personen dat de reden hiervan ligt in gebrek
gelegen in het feit dat de mensen die aan middelen (docenten, lesruimtes e.d). Dit
worden aangemeld niet aan de is onderwerp van overleg tussen PA en Politie
instroomeisen voldoen. De module FDOES en dit blijkt ook uit documenten.
is bestemd voor HBO functies
(Operationeel Specialisten A/B/C/D). Dit betreft een traject tussen de
De aanmeldingen (de behoeftestelling) Politieacademie en de Politie om tot
richten zich grotendeels op een duidelijke(re) afstemming te komen.
MBO doelgroep (generalisten, senioren en
OE). Dat maakt de conclusie
gerechtvaardigd dat er een ontwikkelvraag
(PSD) wordt geformuleerd richting de
Politieacademie, opdat deze doelgroep ook
wordt bediend met voor hen ontwikkeld
onderwijs.
5 Politieacademie In het rapport staat dat geen alumni- en De dissertatie presenteert onderzoek onder

VKL-Team Grootschalige Opsporing
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leidinggevendenonderzoeken zijn
uitgevoerd, terwijl dit wel zo is.
Codrdinator van de FDOES Rob R. heeft
deze onderzoeken uitgevoerd en hij heeft
deze tevens gebruikt voor de dissertatie
(master thesis) van zijn opleiding. De
onderzoeken zijn dus geen bijvangst van
een externe student, maar bewust door
ons ingezet om het alumni- en
leidinggevendenonderzoek vorm en
inhoud te geven.

"De PA levert het Strategisch
Ontwikkelplan etc." kan de suggestie
wekken dat het plan door de

alumni en onder praktijkbegeleiders. De
dissertatie maakt geen melding van
onderzoek onder leidinggevenden. Er is nog
geen sprake van structureel onderzoek. De
Inspectie beschouwt dit als noodzakelijke
stappen op weg naar het doel.

De Inspectie verwerkt een en ander waar
nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.

Geen feitelijke onjuistheid. De volledige tekst
luidt:
“De PA levert het strategisch Ontwikkelplan



7 Politieacademie
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Hulpofficier van Justitie
10 Politieacademie
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Politieacademie is opgesteld. De
kwantitatieve behoeftestelling voor onder
andere de HOvJ en de

VKL-TGO draait mee in het reguliere
behoeftestellingsproces.

Het percentage docenten dat aan de
professionaliseringseisen voldoet,
fluctueert sterk. Dit heeft te maken met
de in-, door- en uitstroom

binnen het team Leiderschap. Ter
informatie sturen wij het meest recente
teamontwikkelplan na. Dit document is
een bijlage van het teamplan
Politieleiderschap.

Voor 2019 heeft de Politie meer
opleidingsplaatsen VKL-TGO
aangevraagd dan vorig jaar gedraaid zijn.
De praktijk heeft uitgewezen dat
opleidingsplaatsen worden geannuleerd en
de Politie daardoor van minder
opleidingsplaatsen gebruik maakt dan zij
heeft aangevraagd.

De kwantitatieve behoeftestelling voor
onder andere de HOvJ en de

VKL-TGO draait mee in het reguliere
behoeftestellingsproces.

Het percentage docenten dat aan de
professionaliseringseisen voldoet,
fluctueert sterk. Dit heeft te maken met
de in-, door- en uitstroom

binnen het team Leiderschap. Ter
informatie sturen wij het meest recente
teamontwikkelplan na. Dit document is
een bijlage van het teamplan
Politieleiderschap.

2019 — 2022 van de politie aan...” In dezelfde
alinea staat: “... ook levert de politie geen
kwantitatieve behoeftestelling aan voor...”.
De Inspectie verwerkt een en ander waar
nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.
Geen feitelijke onjuistheid.

De Inspectie verwerkt een en ander waar
nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018
(vgl Hov)).

Geen feitelijke onjuistheid.
De Inspectie verwerkt een en ander waar
nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.

Geen feitelijke onjuistheid.
De Inspectie verwerkt een en ander waar
nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018

Geen feitelijke onjuistheid.
De Inspectie verwerkt een en ander waar
nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.



12 Politieacademie

Verzamelen en verwerken van informatie

13 Politieacademie
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15 Politieacademie

16 Politieacademie

Analyseren van informatie
17 Politieacademie

18 Politieacademie

Voor 2018 heeft de Politie 386
opleidingsplaatsen HOvJ aangevraagd.
De Politieacademie heeft in 2018 561 (in
plaats van 285) opleidingsplaatsen
gerealiseerd.

Het team Intelligence wordt niet met 25
fte, maar met 35 fte uitgebreid.

Het team Intelligence heeft in mei 2018
een Opleidingscommissie ingericht. Deze
Opleidingscommissie is ook
verantwoordelijk voor de onderzochte
opleidingen.

De opleiding VVI wordt in 2019 op
dringend verzoek van HRM/PIO nog vijf
keer aangeboden.

De opleiding VVI is middels Questback
geévalueerd. In het kader van Fase 1 van
het inspectieonderzoek is abusievelijk de
vragenlijst naar de inspectie gestuurd en
niet de rapportage. Voor de rapportage
verwijs ik u naar de bijlage.

Het team Intelligence wordt niet met 25
fte, maar met 35 fte uitgebreid.

Het team intelligence heeft in mei 2018

Geen feitelijke onjuistheid op peildatum
onderzoek. De Inspectie verwerkt een en
ander waar nodig in het Jaarbeeld
Politieonderwijs 2018.

Geen feitelijke onjuistheid in de
aanbiedingsbrief, het aantal van 35 fte staat
aldaar juist. Overgenomen voor Bijlage | bij
de aanbiedingsbrief. De Inspectie verwerkt
een en ander waar nodig in het Jaarbeeld
Politieonderwijs 2018.

Geen feitelijke onjuistheid op peildatum
onderzoek (zie: Vooraf).

De Inspectie verwerkt een en ander waar
nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.

Geen feitelijke onjuistheid op peildatum
onderzoek (zie: Vooraf).

De Inspectie verwerkt een en ander waar
nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.
Overgenomen.

De Inspectie verwerkt een en ander waar
nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.

Geen feitelijke onjuistheid in de
aanbiedingsbrief, het aantal van 35 fte staat
aldaar juist.

Overgenomen voor Bijlage Il bij de
aanbiedingsbrief.

De Inspectie verwerkt een en ander waar
nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.
Geen feitelijke onjuistheid op peildatum



een Opleidingscommissie ingericht. Deze onderzoek (zie: Vooraf).

Opleidingscommissie is ook De Inspectie verwerkt een en ander waar
verantwoordelijk voor de onderzochte nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.
opleidingen.

19 Politieacademie De inspectie concludeert dat "een juiste Overgenomen.
uitvoering van de examinering voor de Tekst wordt “ ...in onvoldoende mate geborgd
opleiding AVI op dit moment niet geborgd is.“
is". Het examen van de AVI wordt door De Inspectie verwerkt een en ander waar
gecertificeerde examinatoren afgenomen nodig in het Jaarbeeld Politieonderwijs 2018.

onder auspicién van de examencommissie
en is beschreven in het geldende
examendocument versienummer:
2016.22.01 en ingangsdatum 1 juni

2016 (aangeleverd op 27 februari 2018).
Er is dus geen sprake van geen enkele

borging.
Afname celmateriaal van personen ten behoeve van DNA onderzoek
20 Politieacademie Geen feitelijke onjuistheden

geconstateerd.



