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1.  Teylingereind Integrale tekst van de 

concept bevindingen-

brief 

 We herkennen de meeste van 

uw observaties en erkennen 

dat er verbeteringen nodig 

zijn, al kunnen we ons niet 

vinden in sommige formulerin-

gen. Toch kiezen we ervoor 

niet inhoudelijk te reageren. 

We hebben bewust besloten 

om onze aandacht, focus en 

energie volledig te richten op 

het aanpakken van verbeter-

punten en het herstel van rust 

en vertrouwen binnen de or-

ganisatie.  

Wel nemen we de vrijheid om 

aandacht te vragen voor te 

hooggespannen verwachtin-

gen over de ‘maakbaarheid’ 

van het aanpakken van de 

personele problematiek. Dit 

hebben wij ook aan de orde 

gesteld tijdens het bezoek van 

de inspecties. Onzes inziens is 

sprake van stelselproblema-

tiek, die voor een belangrijk 

deel de beïnvloedingsmoge-

lijkheden van een individuele 

inrichting overstijgt. De in-

specties spraken al in 2021 

over een ‘onuitvoerbare op-

dracht’ voor de JJI’s. De kloof 

tussen wat er ‘moet’ en wat er  

De inspecties hebben hier 

kennis van genomen.  

De inspecties onderkennen dat 

de JJI’s kampen met aanhou-

dende personele en capaci-

taire tekorten en dat de con-

text waarbinnen de JJI’s hun 

taak moeten uitvoeren weer-

barstig is. De inspecties heb-

ben dit ook beschreven in de 

bevindingenbrief. De inspec-

ties vragen hier sinds 2019 

herhaaldelijk aandacht voor 

bij de verantwoordelijk be-

windspersoon.     
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‘kan’ is sindsdien alleen maar 

vergroot. Dit vraagt om het 
maken van keuzes op be-

stuurlijk en politiek niveau. 
Graag nodigen we u uit om in 
januari 2027 onze inrichting 
wederom te bezoeken, en dan 
opnieuw met onze medewer-

kers en met ons in gesprek te 
gaan.  

 


